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1. INTRODUCCION

La Asamblea General de Accionistas, en ejercicio de sus facultades estatutarias de dirigir y trazar las
politicas generales de buen gobierno corporativo de la sociedad Concesionaria Gran Américas Usme
S.A.S. (en adelante la “Empresa”), sociedad de objeto Unico que mediante la Resolucion NUmero
1341 de 2019, le fue adjudicado el objeto de la Seleccion Abreviada N° TMSA-SAM-028-2019 para la
prestacion del servicio publico de transporte terrestre, automotor, urbano, masivo de pasajeros en
su componente zonal para la Unidad Funcional 14 — USME III, sin operacion troncal, firmandose el
contrato de Concesion en fecha 13 de enero de 2020 (en adelante, el “ Contrato de Concesion’”) y en
atencion a las practicas de gobierno corporativo, adopta el presente Cédigo de Buen Gobierno (el
“Codigd"), con miras a regular en lo pertinente el funcionamiento interno de la Empresa, asi como
de cada uno de sus 6rganos de administracion.

Este Cddigo se publicara en el portal corporativo de la Intranet de la Empresat y en el SharePoint de
informacidn documentada GAU, en donde se incluira igualmente la informacién relacionada de
conformidad con la cldusula 8.2.83. de la Parte General del Contrato de Concesion.

2. IDENTIFICACION Y OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA

En el presente capitulo se describe la naturaleza juridica de la empresa, asi como el objeto social,
mision y visidn, el ambito de aplicacién del presente cddigo y el 6rgano competente para la
interpretacion y modificacion de este.

2.1. Naturaleza Juridica

La Empresa es una Sociedad por Acciones Simplificada, con domicilio principal en la ciudad de Bogot3,
constituida el 3 de enero de 2020 y registrada en la Camara de Comercio el 7 de enero de 2020 bajo
el No. 02539559 del Libro IX registro mercantil.

2.2. Objeto Social, Mision y Vision
2.2.1. Objeto

El objeto social de la Empresa comprende las siguientes actividades: “/a ejecucion del Contrato de
Concesion que se suscribio como consecuencia de la adjudicacion del proceso abreviado N° TMSA-
SAM-28-2019, cuyo objeto es la prestacion del servicio publico de transporte de pasajeros en su
componente de operacion de flota para la unidad funcional 14 — Usme III, para que de conformidad
con lo previsto en el Contrato de Concesion de operacion de flota, el concesionario de operacion, por
su cuenta y riesgo, realice la prestacion del servicio publico de transporte masivo de pasajeros
terrestre automotor urbano en la ciudad de Bogota D.C. y su drea de influencia, respecto de los
grupos de servicios que se originen, que conforman o llegaren a conformar el sistema. La sociedad
también podra llevar a cabo cualquier otra actividad licita de comercio.?”

! www.granamericasusme.co
2 Certificado de Existencia y Representacion Legal de Gran Américas Usme S.A.S. — Seccién: Objeto Social
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2.2.2. Mision

En GRAN AMERICAS USME S.A.S., empresa operadora del Sistema Integrado de Transporte Publico
de Bogota (SITP), estamos comprometidos con el cumplimiento integral y eficaz del contrato de
concesion N° 007 de 2020 suscrito con la empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio
S.A., contamos con talento humano calificado que trabaja a diario para brindar a la comunidad y a
nuestros usuarios un transporte masivo de pasajeros moderno y eficiente, a través de la operacion
de una flota con tecnologia Euro VI y conectividad a bordo. Orientados hacia la sostenibilidad social,
econdmica, ambiental y la mejora continua de nuestros procesos.

2.2.3. Vision

En el afio 2026 estaremos posicionados dentro de los tres mejores concesionarios del Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogotd (SITP), siendo reconocidos por operar con altos
estandares de calidad, sostenibilidad ambiental, responsabilidad social; con el fin de ser un referente
de buenas practicas en beneficio para la comunidad, el sector del transporte publico masivo de
pasajeros en la ciudad de Bogota y demas partes interesadas.

2.3. Ambito de aplicacion
Todas las actividades, actuaciones de los accionistas, gerente, lideres de procesos, jefes, empleados,
contratistas y proveedores deberan enmarcarse dentro de las disposiciones del presente Cddigo,
para que la Sociedad pueda desarrollar su actividad empresarial dentro de los principios éticos de
rectitud, discrecion, honestidad, y compromiso.

2.4. Interpretacion y modificacion

La Junta Directiva de la Empresa sera el 6rgano competente para ajustar, modificar o derogar las
disposiciones contenidas en el presente Codigo.

3. ORGANOS DE DIRECCION DE LA EMPRESA
3.1. Asamblea General de Accionistas

La Asamblea General de Accionistas es el maximo dérgano social y esta constituido por los Accionistas
inscritos en el libro de registro de acciones.

3.1.1. Reuniones y convocatorias

Las reuniones Yy las convocatorias de la Asamblea General de Accionistas de la Empresa podran ser
ordinarias o extraordinarias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 de los Estatutos Sociales y
en la Ley.

Las reuniones ordinarias se celebraran anualmente, dentro de los tres primeros meses de cada ano,
y su convocatoria sera efectuada con cinco dias habiles de anticipacién a la reunién mediante
comunicacién escrita remitida por el Gerente General. Si dicha convocatoria no es efectuada, la
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Asamblea se reunira por derecho propio el primer dia habil del cuarto mes de cada ano en el domicilio
de la sociedad.

Las reuniones extraordinarias podran celebrarse en cualquier tiempo y en cualquier lugar, y
deliberara y decidira con uno o varios accionistas que representen al menos la mitad mas una de las
acciones suscritas.

3.1.2. Quorum Asamblea General de Accionistas

Constituye quérum deliberatorio en las reuniones tanto de caracter ordinario como extraordinario,
un numero singular o plural de accionistas que representen al menos la mitad mas uno de las
acciones suscritas.

Para la toma de decisiones sera necesario el voto favorable de un nimero plural de accionistas que
representen por lo menos la mitad mas uno de las acciones presentes en la reunidn. Lo anterior, sin
perjuicio de las mayorias decisorias especiales contenidas en los Estatutos de la Empresa.

3.1.3. Funciones de la Asamblea General de Accionistas
Son funciones de la Asamblea General de Accionistas las siguientes:

1) Darse su propio reglamento;

2) Reformar y adicionar los Estatutos y encargar al Gerente para que perfeccione la reforma
realizada;

3) Decidir sobre la transformacion de la Sociedad en otro tipo, asi como sobre la fusién de la
Sociedad con otra u otras Empresas o sobre la escision de la misma;

4) Decretar la prorroga de duracidn de la Sociedad o su disolucidn anticipada;

5) Solicitar que la Sociedad sea admitida a concordato preventivo o a cualquier otro proceso de
reorganizacion o reestructuracion previsto en la ley;

6) Designar a los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y removerlos libremente,
de acuerdo con el procedimiento establecido en los presentes Estatutos;

7) Nombrar el Revisor Fiscal de la Sociedad y a su suplente y removerlos libremente;

8) Sefalar la cuantia y periodicidad de los honorarios de los miembros de la Junta Directiva y
del Revisor Fiscal;

9) Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las cuentas que
deben rendir los administradores y todos aquellos documentos que conforme a la ley y a
estos Estatutos deban presentarse con los anteriores;

10) Considerar el informe de gestidn de la Junta Directiva y del Gerente General de la sociedad
sobre la situacion econdmica y financiera de la Sociedad y sobre el estado de los negocios
sociales, y el informe del Revisor Fiscal;

11) Disponer de las utilidades sociales conforme a la ley y a los Estatutos, y en ejercicio de tal
atribucidn, crear o incrementar reservas ocasionales, determinar su destinacion especifica o
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variar ésta, fijar la cuantia del dividendo, asi como la forma y plazo en que se pagard, dentro
de las limitaciones legales y estatutarias;

12) Autorizar cualquier modificacion al capital autorizado;

13) Autorizar la adquisicidén de acciones propias, con sujecion a los requisitos establecidos por la
ley;

14) Aprobar el avallo de aportes en especie;

15) Ordenar la emisidon de acciones ordinarias que no hayan sido suscritas en el momento de la
constitucion de la Sociedad o que se encuentren en reserva;

16) Crear, autorizar y reglamentar la colocacion y suscripcién de acciones privilegiadas, acciones
con dividendo preferencial y sin derecho a voto, con dividendo fijo anual, de pago, acciones
con voto multiple o cualesquiera otras, siempre que fueren compatibles con las normas
legales vigentes;

17) Disponer que determinada emision de acciones sea colocada sin sujecion al derecho de
preferencia;

18) Autorizar que determinado traspaso de acciones se realice sin sujecién al derecho de
preferencia;

19) Aceptar a cualquier tercero como accionista de la Sociedad;

20) Autorizar a los administradores y empleados a participar por si o por interpuesta persona en
interés personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia con la Sociedad o
en actos respecto de los cuales exista conflictos de intereses, previo suministro por parte de
éstos de toda la informacion que sea relevante para otorgar la respectiva autorizacion. De la
respectiva determinacion deberd excluirse el voto del administrador, si fuere socio o de la
sociedad respecto de la cual el administrador tenga participacion directa o indirecta o tenga
la condicidn de administrador o empleado. En todo caso, la autorizacion de la Asamblea
General de Accionistas solo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los intereses de la
Sociedad.

21) Autorizar cualquier acto o contrato que tenga por objeto la enajenacion global de activos. Se
entendera que existe enajenacion global de activos cuando la sociedad se proponga enajenar
activos y pasivos que representen el cincuenta (50%) o mas del patrimonio liquido de la
Empresa en la fecha de enajenacidn. Esta operacion dara lugar al derecho de retiro a favor
de los accionistas ausentes y disidentes en caso de desmejora patrimonial;

22) Aprobar la enajenacidn, gravamen o arrendamiento del conjunto de los establecimientos de
comercio de propiedad de la Sociedad, cuando segun los libros de contabilidad de la Empresa,
el monto de la respectiva negociacién represente el cincuenta por ciento (50%) o mas de los
activos brutos de la misma;

23) Autorizar todos los actos u operaciones mediante los cuales, para respaldar obligaciones de
terceras personas o de accionistas, la Sociedad comprometa su responsabilidad personal o
grave sus bienes, cualquiera fuera la cuantia de tales negocios, cuando considere que de ello
se deriva un beneficio manifiesto para la Sociedad.

24) Ordenar las acciones que correspondan contra los miembros de la Junta Directiva,
administradores o el Revisor Fiscal;
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25) Decidir sobre la exclusiéon de accionistas;
26) Las demas funciones establecidas en la Ley y en los Estatutos.

3.1.4. Derecho de Inspeccion

Los accionistas podran ejercer el derecho de inspeccion de los libros y papeles de la Empresa dentro
de los cinco dias habiles anteriores a las reuniones de la Asamblea General de Accionistas en que
deban examinarse los balances de fin de ejercicio.

3.1.5. Responsabilidades frente al Sistema de Control Interno

La Asamblea General de Accionistas debera cumplir las funciones que, en relacion con el Sistema de
Control Interno, le asigne la Ley o las disposiciones expedidas por los entes de supervisién o
autorregulacion.

En todo caso, le compete a la Asamblea General de Accionistas la definicién y aprobacién de las
estrategias y politicas generales relacionadas con el sistema de control interno, asi como vigilar que
las mismas se ajusten a las necesidades de la entidad, permitiéndole desarrollar adecuadamente su
objeto social y alcanzar sus objetivos, en condiciones de seguridad, transparencia y eficiencia.

3.2. Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano administrativo constituido por los miembros designados en la
Asamblea General de Accionistas conforme a nombramiento consignado en el registro de 6rganos
administrativos de la Camara de Comercio de Bogota en los estatutos sociales.

3.2.1. Reuniones y convocatorias

De conformidad con el articulo 30 de los Estatutos, la Junta Directiva se reunira por lo menos una
(1) vez al afo, en la fecha que ella determine o cuando sea convocada por el Gerente, por el Revisor
Fiscal, o por dos (2) de sus miembros que actien como principales. La convocatoria se efectuara
mediante comunicacidon escrita dirigida a la direccidn y/o correo electronico que los miembros
hubieron registrado en la Sociedad, por lo menos con tres (3) dias habiles de antelacion.

PARAGRAFO PRIMERO: La Junta Directiva podra reunirse en cualquier lugar dentro o fuera del
territorio nacional, previa convocatoria cuando estén presentes dos (2) miembros de la Junta, sean
principales o suplentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: REUNIONES NO PRESENCIALES: Se podran realizar reuniones por
comunicaciéon simultanea o sucesiva y por consentimiento escrito, en los términos previstos en la
Ley.

3.2.2. Quorum Junta Directiva
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de los Estatutos, habra quérum para las reuniones
de la Junta Directiva con la asistencia de dos (2) de sus miembros y las decisiones seran adoptadas
con el voto favorable de dos (2) de sus miembros, a

3.2.3. Funciones de la Junta Directiva

Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Definir la vision y misiéon de la Sociedad y aprobar los planes estratégicos generales y las
politicas corporativas, en consonancia con las directrices de la Asamblea General de
Accionistas.

Establecer reglamentos de caracter general sobre la politica que debe seguir la Empresa en las
siguientes materias: sistemas de trabajo y division del mismo, procedimiento para la provisidn
de los cargos previstos, regulacién de remuneraciones, bonificaciones, gratificaciones y
prestaciones sociales y del manejo que en cuestiones de esta indole deba observarse;
operacion y direccion financiera y fiscal; métodos sobre compra de maquinaria y equipo; y
toma de los seguros necesarios para la operacion de la Empresa y cualquier otra que considere
conveniente.

Aprobar el plan de inversiones o de venta de activos y estudiar el proyecto de presupuesto de
inversidn y operacion del ejercicio econdmico que le someta a su consideracion el Gerente de
la Empresa y aprobarlo de manera acorde con los planes estratégicos que se adopten y velar
por su adecuada ejecucion.

Definir politicas de auditoria y de control interno a la Sociedad, y de considerarlo pertinente la
creacién, permanencia o cierre de comités de alcance corporativo, asignandole sus funciones
y vigilar su gestion.

Determinar las normas que han de servir para la organizacion de la contabilidad de la Empresa,
siguiendo al efecto las bases indicadas por la ley y la técnica contable.

Aprobar un codigo de buen gobierno, con sujecion a lo previsto en las normas legales
pertinentes, que compile las politicas, mecanismos, criterios y procedimientos relativos a sus
practicas de gobierno corporativo.

Convocar a la Asamblea General de Accionistas en los casos previstos en la Ley y en los
Estatutos.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en asocio con el Gerente, en sus reuniones
ordinarias un informe razonado sobre la situacién econdmica y financiera de la Sociedad, junto
con un proyecto de distribucién de utilidades o sobre cancelacién de pérdidas y formacién de
reservas ocasionales, si lo estimare del caso. Dicho informe debera contener ademas de los
datos contables y estadisticos pertinentes, los que contempla el numeral 3 del articulo 446 del
Codigo de Comercio.

Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en asocio con el Gerente, los estados
financieros de cada ejercicio el cual debera ir acompafado de los documentos de que trata el
articulo 446 del Cddigo de Comercio.

10) Examinar, por si o por medio de una comision, los libros de actas y de cuentas, los documentos

y la caja de la Empresa.
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11) Decretar el establecimiento de sucursales, agencias u oficinas o dependencias en otros lugares
del pais o del exterior.

12) Reglamentar la emision de las acciones ordinarias que no hayan sido suscritas en el momento
de la constitucion de la Sociedad o que se encuentren en reserva, conforme a los parametros
impartidos por la Asamblea General de Accionistas.

13) Ejecutar sus propios acuerdos y cuidar del estricto cumplimiento de todas las disposiciones
estatutarias y de las que se dicten en el futuro para el buen servicio de la empresa.

14) Nombrar al Gerente de la Sociedad y a sus suplentes y fijarles su remuneracion.

15) Autorizar al Gerente de la Sociedad para la celebracién y ejecucidon de los actos y contratos
descritos en el Articulo 38 Literal B.

16) Las demas funciones establecidas en la Ley y en los Estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Se presumira que la Junta Directiva tendra atribuciones suficientes para
ordenar que se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del objeto social,
gue no le corresponda autorizar a la Asamblea General de Accionistas y para tomar determinaciones
necesarias en orden a que la Sociedad cumpla sus fines.

3.2.4. Derecho de Inspeccion

Los accionistas podran ejercer el derecho de inspeccion de los libros y papeles de la Empresa dentro
de los cinco dias habiles anteriores a las reuniones de la Junta Directiva en que deban examinarse
los balances de fin de ejercicio u operaciones de transformacion, fusion o escision.

En virtud de lo anterior, los documentos, libros y demas comprobantes exigidos por la Ley deberan
ponerse a disposicion de los accionistas en las oficinas de la administracion.

3.2.5. Responsabilidades frente al Sistema de Control Interno

La Junta Directiva debera cumplir las funciones que en relacién con el Sistema de Control Interno le
asigne la Ley o las disposiciones expedidas por los entes de supervisidn o autorregulacion.

En todo caso, le compete a la Junta Directiva, conforme a las politicas establecidas por la Asamblea
General de Accionistas, la definicidn y aprobacion de las estrategias y politicas generales relacionadas
con el sistema de control interno, asi como vigilar que las mismas se ajusten a las necesidades de la
empresa, permitiéndole desarrollar adecuadamente su objeto social y alcanzar sus objetivos, en
condiciones de seguridad, transparencia y eficiencia.

3.2.6. Comité Financiero Asesor de la Junta Directiva
3.2.6.1. Composicion y eleccion
El Comité Financiero fue creado por la Junta Directiva en sesién del 23 de octubre de 2023, como un

organismo asesor de la Junta Directiva de la Sociedad, de caracter permanente, para revisar y
proponer mejoras en todas las areas de la empresa.
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Estara conformado por 3 miembros que designa anualmente la Junta Directiva de sus miembros y/o
asesores externos.

3.2.6.2. Funciones

Seran funciones del Comité Financiero las siguientes:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Revision del proyecto de presupuesto anual.

Revision de los estados financieros mensuales, comparativos con presupuesto, periddicamente
y previo a las reuniones de la Junta Directiva.

Revision de resultados de operacion, mantenimiento y administracién de personal.

Estudio y autorizacién para presentar a Junta Directiva, la adopcion o modificaciones de
politicas financieras, administrativas, sistemas de informacién, operativas, de mantenimiento.
Revision de la estructura administrativa de la empresa.

Revision mensual del flujo de caja actualizado y su proyeccién a un afo.

Autorizacion para presentacién a Junta Directiva, de proyectos que puedan tener impacto
significativo en las diferentes areas de la empresa.

Autorizacion previa a la aprobacion por parte de la Junta Directiva, de desembolsos que
superen facultades del Gerente.

Revision de relacién interempresas con Gran Américas Usme Provisidon S.A.S.

3.2.6.3. Reuniones

El Comité se reunird minimo una vez al mes, previo a las reuniones de Junta Directiva.

3.3. Representante Legal y Gerente General

La representacion legal de la Empresa estara a cargo del Representante Legal y/o Gerente de la
misma, de conformidad con lo establecido en los Estatutos Sociales.

El Representante Legal sera reemplazado en sus ausencias temporales o absolutas por el
Representante Legal Suplente, nombrado para el efecto por la Junta Directiva conforme a lo
establecido en el articulo 36 de los Estatutos.

De igual manera, el Representante Legal y Gerente General tendra a su vez bajo su cargo las
dependencias que integran el Organigrama General de la Empresa para el cumplimiento de su objeto
social y obligaciones contractuales, que se detalla a continuacion:
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Ilustracion 1 Organigrama Directivo

V - Organigrama directivo &

4 .
| Gerente General |
. J

—| Asesor legal externo

|’ Direccién \| |’ Direccion \| Direccién Direccidn de Direccidn de Direccion Talento
Administrativa Finandera Juridica Mantenimiento Operaciones Humano

lefe de . lefe de control
[ contabilidad [ Jefe de Tesoreria e —

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con informacidon suministrada por parte del Proceso de
Talento Humano de GAU.

3.3.1. Eleccion

El Representante Legal sera designado por la Junta Directiva, y podra ser reelegido indefinidamente
o removido libremente en cualquier tiempo. El Representante Legal tendra un suplente designado
igualmente por la Junta Directiva, tal como se sefial6 en el numeral anterior.

Para la designacién del representante legal y su suplente, la Junta Directiva tendra en cuenta los
siguientes criterios:

Habilidades gerenciales del candidato.
Conocimientos técnicos.

Valores y virtudes humanas.
Condiciones de remuneracion.

apoo

3.3.2. Funciones

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos Sociales, son funciones del Representante Legal de
la Empresa las siguientes:

1) Hacer uso de la denominacion social;
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2) Ejecutar los decretos de la Asamblea General de Accionistas y los acuerdos y resoluciones de
la Junta Directiva.

3) Designar y remover libremente a los empleados de la Empresa que no dependen directamente
de la Asamblea General de Accionistas y escoger, también libremente, al personal de
trabajadores, determinar su nimero, fijar el género de labores, remuneraciones, bonificaciones
y gratificaciones, segun las directrices generales impartidas por la Junta Directiva y hacer los
despidos del caso.

4) Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales que juzgue necesarios para la adecuada
representacion de la sociedad, delegandoles las facultades que estime conveniente, de aquellas
que él mismo goza;

5) Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto social con las
limitaciones establecidas en los Estatutos, dar o recibir en mutuo cantidades de dinero, hacer
depdsitos bancarios; firmar toda clase de titulos valores y negociar esta clase de instrumentos,
firmarlos, aceptarlos, protestarlos, endosarlos, pagarlos, descargarlos, tenerlos, etc.;
comparecer en los juicios en que se discuta la propiedad de los bienes sociales o de cualquier
derecho de la Sociedad; transigir, comprometer, desistir, novar, recibir, e interponer acciones
y recursos de cualquier género de todos los negocios o asuntos de cualquier indole que tenga
pendiente la Sociedad; representar a la Sociedad ante cualquier clase de funcionarios,
tribunales, autoridades; personas juridicas o naturales, incluyendo la facultad de conciliar; v,
en general actuar en la direccidn de la empresa social;

6) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva de la Empresa, conforme
a lo establecido en los presentes Estatutos;

7) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en asocio con la Junta Directiva, en sus
reuniones ordinarias un informe razonado sobre la situacién econdmica y financiera de la
Sociedad, junto con un proyecto de distribucion de utilidades o sobre cancelacion de pérdidas
y formacion de reservas ocasionales, si lo estimare del caso. Dicho informe debera contener
ademas de los datos contables y estadisticos pertinentes, los que contempla el numeral 3 del
articulo 446 del Cddigo de Comercio;

8) Presentar a la Asamblea General de Accionistas, en asocio con la Junta Directiva, los estados
financieros de cada ejercicio el cual debera ir acompafado de los documentos de que trata el
articulo 446 del Cddigo de Comercio;

9) Informar a la Junta Directiva, acerca del desarrollo de los negocios y demas actividades
sociales, someterle prospectos para el mejoramiento de las empresas que explote la Empresa
y facilitar a dicho drgano directivo el estudio de cualquier problema, proporcionandole los datos
que requiera;

10) Apremiar a los empleados y demas servidores de la Sociedad a que cumplan los deberes de su
cargo, y vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente su contabilidad y
documentos;

11) Cuidar que la recaudacion o inversion de los fondos de la empresa se hagan debidamente;

12) Participar, actuar, obligar y representar sin limitaciones a la Sociedad, en todos los aspectos
que se requieran y que estén relacionados con la ejecucién del Contrato de Concesion
adjudicado en el proceso de seleccion TMSA-SAM-28-2019; y

13) Las demas funciones establecidas en la Ley y en los Estatutos.

Nicolds Ortegén Obando Edgar Alexander Porras Gutiérrez Christian Alfonso Daza

Director Juridico Gerente General Coordinador de Calidad
ELABORO REVISO APROBO




JUD-COD-001

E‘A\g }\ GESTION JURIDICA VERSION 3
p . OCTUBRE 2024
USME CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA PAGINA 14 DE 29

3.3.3. Requerimiento de autorizacion

Atendiendo lo citado en el articulo 38 de los Estatutos de la Empresa, en el cual se establece, los
actos y operaciones en los cuales el Gerente se encuentra obligado a una autorizaciéon previa por
parte de la Asamblea o la Junta Directiva, los cuales se citan a continuacion:

"ARTICULO 38°. REQUERIMIENTO DE AUTORIZA CION: El Gerente requerira autorizacion de
la Asamblea General de Accionistas o de la Junta Directiva para realizar los siguientes actos o
contratos:

A) De la Asamblea General de Accionistas

(1) Cualquier acto o contrato que tenga por objeto la enajenacion global de activos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 1258 de 2.008;

(II) La enajenacion, gravamen o arrendamiento del conjunto de los establecimientos de
comercio de propiedad de la Sociedad, cuando segun los libros de contabilidad de /a
Empresa, el monto de la respectiva negociacion represente el cincuenta por ciento (50%)
0 mas de los activos brutos de la misma; y

(III) Todos los actos u operaciones mediante los cuales, para respaldar obligaciones de
terceras personas o de socios, la Sociedad comprometa su responsabilidad personal o
grave sus bienes, cualquiera fuera la cuantia de tales negocios, cuando considere que de
ello se deriva un beneficio manifiesto para la Sociedad.

B) De la Junta Directiva
(1) Cualquiera fuere su cuantia.

a) Adquirir, vender, ceder, arrendar, o de otra manera negociar bienes inmuebles de la
Sociedad,

b) Establecer establecimientos de comercio;

¢) Adquirir, vender, ceder a cualquier titulo, gravar o realizar cualquier acto de disposicion
sobre cuotas, partes de interés social o acciones en sociedades ya existentes;

d) Constituir sociedades de cualquier naturaleza,

e) Construir edificios para la Sociedad,

f) Constituir prendas, hipotecas, obligaciones o de otra manera gravar los activos de la
Socledad;

g) Presentar las planchas para la eleccion de Junta Directiva en las Empresas en las
cuales la Sociedad tenga participacion, y

h) Votar las decisiones que conforme a los estatutos sociales de las Empresas en que la
Sociedad tenga participacion, requieran mayoria calificada.

(II) Aquellos actos o contratos cuya cuantia sea superior a una suma equivalente a
QUINIENTOS (500) Salarios Minimos Legales Mensuales, incluyendo, pero sin limitarse a.
a) Iniciar acciones judiciales o conciliar o someter a tribunales de arbitramento /as
diferencias surgidas entre la Sociedad y terceros;
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b) Obtener préstamos de Bancos o instituciones financieras u otros prestamistas, con o
sin garantias;

¢) Terminar, cancelar o modificar convenios o contratos, cuando de ellos resulten
obligaciones para la sociedad, y

d) Admitir responsabilidad y conciliar o transigir demandas con terceros.

La anterior autorizacion no sera necesaria para la suscripcion del Contrato de Concesion
adjudicado en el proceso de seleccion TMSA-SAM-28-20189., el cual podrd celebrarse sin
ninguna limitacion.

(III) La enajenacion, gravamen o arrendamiento del conjunto de los establecimientos de
comercio de propiedad de la Sociedad, cuando segun los libros de contabilidad de la
Empresa, el monto de la respectiva negociacion represente menos del cincuenta por ciento
(50%) de los activos brutos de la misma. "Ademas de lo anterior, para el ejercicio de esta
facultad el concesionario debera contar con la autorizacién de Transmilenio S.A.

3.3.4. Informe y Evaluacion del Representante Legal

El Representante Legal presentara a la Asamblea General de Accionistas, a la terminacion de cada
ejercicio contable, un informe pormenorizado sobre la marcha de la Empresa.

El informe debera contener una exposicion fiel sobre la situacién econémica, administrativa y juridica
de la Empresa, asi como la evolucion previsible de la misma. Junto con el informe se evaluaran los
estados financieros de propdsito general, individual y consolidado, junto con sus notas y el dictamen
del Revisor Fiscal, con corte al final del respectivo ejercicio.

La Asamblea General de Accionistas efectuara el examen, aprobacion o improbacion de los estados
financieros del fin de ejercicio y las cuentas que debe rendir el Representante Legal de la Empresa.

3.4. Actas

De la forma de cada convocatoria, lista de asistentes, acuerdos, decisiones, votaciones y demas actos
de la Asamblea General de Accionistas se dejara constancia en acta que sera suscrita después de
haber sido aprobada por el Moderador designado en cada reunion y el secretario, o en su defecto el
Revisor Fiscal.

En las actas que correspondan a reuniones ordinarias se dejara constancia de la presentacion del
balance, asi como del depdsito en las instalaciones de la Sociedad de todos los documentos exigidos
en el Articulo 446 del Cddigo de Comercio, con 15 dias habiles de anticipacion a la fecha senalada
en cada reunion.

4. MECANISMOS DE CONTROL

La Empresa se encuentra sometida a controles tanto internos como externos.

4.1. Control Interno
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El control interno corresponde a un proceso realizado en general por la Asamblea General de
Accionistas, los administradores y demas funcionarios de la Empresa, y se encuentra disefiado con
el fin de dar seguridad razonable en la busqueda del cumplimiento de los siguientes objetivos:

a. Eficacia y eficiencia en las operaciones, y cumplimiento de los objetivos basicos de la
Empresa, salvaguardando los recursos de la misma, incluyendo sus propios activos.

b. Suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera, asi como de la preparacion de todos
los estados financieros.

c. Cumplimiento de la regulacién aplicable: disposiciones legales, estatutos sociales,
reglamentacion e instrucciones internas.

Ademas de los controles previstos en el inciso primero de este numeral, la Empresa contara con
una Jefatura de Control Interno, la cual se encargara, en lineas generales, de velar por el
cumplimiento de las normas a través de la evaluacién del riesgo y confirmar el grado de
cumplimiento de los controles internos sobre politicas, procedimientos, programas, proyectos y
metas de la Empresa, recomendando a la Alta Direccidn los ajustes necesarios.

4.1.1. Principios del Sistema de Control Interno

Los principios del Sistema de Control Interno constituyen los fundamentos y condiciones
imprescindibles y basicas que garantizan su efectividad de acuerdo con la naturaleza de las
operaciones autorizadas, funciones y caracteristicas propias.

a. Autocontrol: Es la capacidad de todos y cada uno de los colaboradores de la Empresa,
independientemente de su nivel jerarquico para evaluar y controlar su trabajo, detectar
desviaciones y efectuar correctivos en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, asi como
para mejorar sus tareas y responsabilidades.

b. Autorregulacion: Se refiere a la capacidad de la Empresa para desarrollar en su interior y
aplicar métodos, normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y
mejoramiento del Sistema de Control Interno, dentro del marco de las disposiciones legales
aplicables.

c. Autogestion: Apunta a la capacidad de la Empresa para interpretar, coordinar, ejecutar y
evaluar de manera efectiva, eficiente y eficaz su funcionamiento.

4.2. Control Externo
Los controles externos son aquellos ejercidos por diferentes organismos de vigilancia, regulacion y
control, entre ellos, Transmilenio S.A., Ministerio de transporte, Ministerio del trabajo,
Superintendencia de Puertos y Transporte, Superintendencia de Sociedades, Secretaria Distrital de
Movilidad y la Revisoria Fiscal, entre otros.

4.2.1. Auditoria
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De conformidad con lo establecido en la clausula 21.2 de la Parte General del Contrato de Concesion,
el cual sefiala que se debera someter la contabilidad de sus negocios a la revision y concepto de un
auditor externo de reconocida trayectoria internacional.

4.2.2, Revisoria Fiscal

La Empresa cuenta con un Revisor Fiscal nombrado por la Asamblea General de Accionistas para un
periodo de un (1) afno prorrogable, pudiendo ser removido de su cargo en cualquier tiempo.

El Revisor Fiscal debera ser una persona juridica de reconocida trayectoria, debidamente autorizada
y que ejercera sus funciones a través de un contador publico, el cual tendra un suplente, quien lo
reemplazard en sus faltas absolutas, accidentales o temporales.

4.2.2.1.Funciones

Son funciones del Revisor Fiscal, entre otras, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de la Asamblea
General de Accionistas, y por la conservacion en debida forma de la correspondencia y los
comprobantes de las cuentas e impartir las instrucciones necesarias para tales fines.
Inspeccionar asiduamente los bienes sociales y procurar que se tomen oportunamente las
medidas para la conservacion y seguridad de los mismos y de los que la sociedad tenga en
custodia a cualquier titulo;

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales;

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecutan o realizan por cuenta de la Sociedad estan
conformes con la ley, con los estatutos y con las disposiciones de la Asamblea General de
Accionistas;

Dar oportunamente cuenta, por escrito a la Asamblea General de Accionistas y al Gerente,
segun los casos, de las irregularidades que note en los actos de la Empresa y en el desarrollo
de sus negocios;

Autorizar con su firma los estados financieros de proposito general y especial, con su dictamen
o informe correspondiente;

Convocar a la Asamblea General de Accionistas a sesiones extraordinarias,

Las demas que le impongan las leyes y las que le encomiende la Asamblea y sean compatibles
con la naturaleza de su cargo y con las sefialadas en los apartes anteriores.

4.2.2.2. Remuneracion

La Asamblea General de Accionistas aprobara la remuneracion del Revisor Fiscal.

4.2.3. Empresa de Transporte del Tercer Milenio - Transmilenio S.A.
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Transmilenio S.A. es una sociedad anénima de caracter publico, autorizada mediante Acuerdo 04 de
1999 por el Concejo de Bogota D.C., constituida mediante escritura publica N° 1528 otorgada en la
Notaria 27 del Circulo Notaria de Bogota D.C. el 13 de octubre de 1999, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, financiera y técnica, adscrita al Ministerio de
Transporte.

En atencion al objeto social de la Empresa, Transmilenio S.A. ejerce control externo sobre ésta.
5. MECANISMOS DE INFORMACION

La Empresa reconoce el valor estratégico de la informacion en virtud de lo cual tiene establecidas las
politicas y procedimientos para su preservacion, manejo y utilizacion.

5.1. Informe de Gestion

La Empresa en sus informes de gestion al cierre de cada ejercicio contable, presentara la evolucion
de la Sociedad en sus negocios e indicara en el mismo las situaciones de riesgo que puede afrontar;
en particular dicho informe contendra la informacidon prevista en el articulo 446 del Cddigo de
Comercio.

Igualmente, en los estados financieros de cierre de ejercicio sefialara toda situacion de riesgo que
deba ser revelada la cual se incluira en las notas a los estados financieros.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gerente General informara a la Asamblea General de Accionistas a la
mayor brevedad posible sobre los eventos financieros extraordinarios de la sociedad.

5.2. Informacion Contable y Financiera

De conformidad con lo establecido en la clausula 21.3.1 del Contrato de Concesion, la Empresa
procedera a la “implementacion de un sistema de informacion que le permita reportar en forma
oportuna y completa los formatos de costos y demads informacion contable y financiera que establezca
Transmilenio S.A."”

5.3. Dictamen del Revisor Fiscal

El Revisor Fiscal dictamina los estados financieros de cierre de ejercicio, para lo cual certifica la
veracidad de estos, su fidelidad frente a la contabilidad de la Empresa y en el mismo expresa todas
las salvedades que estime pertinentes, asi como la indicacion de toda situacion de riesgo o
incumplimiento de normas.

5.4. Remision de Informacion a Transmilenio S.A.
La Empresa suministrara a Transmilenio S.A., en su calidad de Ente Gestor, toda la informacién que
este requiera y en especial bajo las modalidades y términos sefalados en la Clausula 21.4 del
Contrato de Concesion.

6. CONFLICTO DE INTERES E INFORMACION PRIVILEGIADA
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El presente capitulo describe la definicidn de conflicto de interés de acuerdo con la legislacion
colombiana, asi como, las politicas generales, la revelacion del conflicto de intereses y el
procedimiento para la evaluacién y manejo, en ese mismo sentido, aquellos eventos en los que se
puede presentar el conflicto de interés y la informacién que se considera privilegiada.

6.1. Definicion

En los términos del Decreto 0046 del 2024 y conforme lo establecido en la Ley 222 de 1995, se
entiende por conflicto de interés, la situacion en virtud de la cual “una persona en razon de su
actividad se enfrenta a distintas alternativas de conducta con relacion a intereses incompatibles,
ninguno de los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales’™.

Habra conflicto de intereses en el marco de lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 23 de la Ley
222 de 1995, de forma enunciativa y no limitativa, cuando exista, por parte del administrador un
interés directo o indirecto que pueda comprometer su criterio o independencia en la toma de
decisiones en el mejor interés de la sociedad, en lo relativo a uno o varios actos, en los que sea parte
o0 esté involucrada la Sociedad en la que dicho administrador ejerce sus funciones.

Algunos posibles eventos de conflicto de intereses son los actos o0 negocios en que participe el
administrador como representante de la Sociedad, por una parte, y por otra, él mismo como persona
natural o administrador de otra sociedad, o terceros de acuerdo a lo contemplado en el articulo
2.2.2.3.3.

Se considera que son actos de competencia con la Sociedad en el marco de lo dispuesto en el numeral
7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, de forma enunciativa y no limitativa, aquellos que implican
por parte del administrador, directamente o por interpuesta persona la concurrencia en un mismo
mercado, o cuando el administrador toma para si, directamente o por interpuesta persona,
oportunidades de negocio que le correspondan o hubieran estado al alcance de la Sociedad en la
que este sujeto ejerce sus funciones.

La conducta de ley no califica la forma como se desarrolla esa competencia, es decir, no se exige
que involucre una practica restrictiva de la competencia o competencia desleal, basta que implique
competencia con la Sociedad.

Para los fines del numeral 7 del articulo 23 de la Ley 222 de 1995, con caracter enunciativo y no
limitativo, los administradores podrian estar incurriendo en competencia o conflicto de intereses por
interpuesta persona, cuando en los actos correspondientes sean partes los siguientes sujetos:

1. El cdnyuge o companfiero permanente del administrador;
2. Los parientes del administrador, de su conyuge o de su companero permanente, hasta el
segundo grado de consanguinidad o civil, y segundo de afinidad*;

3 Decreto 2555 de 2010, Articulo 7.6.1.1.2.
4 Consanguinidad: Se constituye por el vinculo de sangre. Primer grado de consanguinidad: Padres — Hijos. Segundo grado de
consanguinidad: Abuelos — Nietos. Tercer grado de consanguinidad: Tios — Sobrinos. Cuarto grado de consanguinidad: Primos hermanos.
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3. Las sociedades en las que el administrador o cualquiera de las personas mencionadas en los
numerales anteriores, detenten la calidad de controlantes, conforme al articulo 260 del Cédigo
de Comercio;

4. Las sociedades representadas simultdneamente por el administrador;

5. Los patrimonios auténomos en los que el administrador, o cualquiera de las personas
mencionadas en los humerales anteriores, sean fideicomitentes o beneficiarios, o que ejerza el
control efectivo y/o final, o que tenga derecho a gozar y/o disponer de los activos, beneficios,
resultados o utilidades; y

6. Las personas que ejerzan control directo o indirecto sobre la Sociedad en la que el administrador
ejerce sus funciones o las subordinadas de dichos controlantes.

Para los efectos aqui establecidos la situacidén de control no requiere que se encuentre inscrita en los
términos del articulo 30 de la Ley 222 de 1995, dado que dicha omision y sus consecuencias, no
excluye la consideracion de un eventual conflicto de intereses o competencia con la sociedad.

Cualquier funcionario y/o proveedor debe declararse impedido para participar en una decision propia
de sus funciones cuando considere que se encuentre incurso en una de las causales previstas de
conflicto de interés.

6.2. Politicas generales

Los directores, administradores y funcionarios de la Empresa deberan abstenerse de intervenir
directa o indirectamente en cualquier situacion en la cual puedan tener un conflicto de intereses con
la Empresa o su matriz. También deben evitar participar en situaciones que los pongan en
competencia con la Empresa o mediante las cuales tengan un reclamo en contra de estas, o estén
aprovechando para si mismos una oportunidad que le pertenece a las mismas.

En aquellos casos en los que la naturaleza del conflicto de intereses sea permanente, el funcionario
respectivo debera separarse de la actividad que genere el conflicto de interés.

En el evento que la empresa se encuentre frente a una situacion generadora de conflictos de interés,
se recomienda comunicarles a los interesados los hechos que generan su presencia y obtener de
ellos su consentimiento para iniciar o continuar con la operacion.

La Empresa debe abstenerse de realizar operaciones que se encuentren expresamente prohibidas y
que impliquen conflictos de interés, cuando el conflicto no puede superarse, o cuando existan dudas
sobre la claridad de la operacidon. Para el efecto, los conflictos de interés seran notificados al Director
del proceso quien informara a la Gerencia General, quien estara encargado de dar aplicacion a las
politicas generales de manejo de conflictos de interés.

En atencion a lo anterior, la Empresa observara para la totalidad de sus actuaciones, y en particular
al efectuar procedimientos de contratacion, los siguientes principios:

Afinidad: Se constituye por los vinculos que se establecen entre esposos (se incluye en esta categoria, la union libre) respecto de los
parientes consanguineos de cada uno de ellos. Primer grado de afinidad: Suegros -Nueras- Yernos*. Segundo grado de afinidad: Cufiados.
*Los hijos extramatrimoniales, o hijos de un primer matrimonio pertenecen al primer grado de afinidad, respecto del conyuge.

Civil: El parentesco civil es el que resulta de la adopcidn. Primer grado civil: Padres adoptantes - Hijos adoptivos.
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a. Economia,

b. Transparencia,
c. Calidad y

d. Buena Fe.

El procedimiento de vinculacidon de proveedores y/o contratistas se efectuara de conformidad con lo
establecido en el Manual de Compras y Contratacion de la Empresa (CYL-MAN-001).
6.3. Revelacion del conflicto de intereses y procedimiento para la evaluacion y
manejo de este

Los directores, administradores y funcionarios de la Empresa deberan revelar de manera oportuna
cualquier conflicto entre sus intereses personales y los intereses de la Empresa, al tratar con clientes,
usuarios, contratistas o cualquier persona que tenga o pretenda mantener relaciones comerciales o
de cualquier otra clase, con la Empresa o con las Empresas en que ésta tenga participacion o interés,
directa o indirectamente.

Los conflictos de intereses surgidos al interior de la Empresa deberan ser informados y analizados
por la Gerencia General, quien tomara las medidas pertinentes en atencién a lo dispuesto en el
numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de 1995 o las normas que lo modifiquen o sustituyan. En
todo momento, se tendra en cuenta que el bienestar de la Empresa es el objetivo principal, razén
por la cual habra lugar a la autorizacién, Unicamente cuando el acto no perjudique los intereses de
la Empresa.

6.4. Eventos en los que se presenta conflicto de interés

I. Ser el funcionario quien autoriza la vinculacién o la celebracion de contratos de cualquier
naturaleza con empresas o personas en las que sus parientes indicados en el acapite 6.1.
numerales 1y 2 tengan interés directo o indirecto en los asuntos propios de las funciones
que desempefia en GRAN AMERICAS USME S.A.S.

II. Tener el conyuge del funcionario o uno de sus parientes indicados en el acapite 6.1.
numerales 1y 2, interésldirecto o indirecto en los asuntos propios, de las funciones que
desempena en GRAN AMERICAS USME S.A.S.

III. Ser el conyuge del funcionario o alguno de sus parientes indicados en el acapite 6.1.
numerales 1 y 2, apoderado dentro de un asunto que conoce y decide en el ejercicio propio
de sus funciones.

IV. Ser el funcionario, su conyuge o alguno de sus parientes ya indicados, el competente de dar
respuesta a la solicitud formulada por el peticionario ante la Empresa.

V. Existir algin tipo de controversia de caracter judicial, entre el funcionario, su conyuge o
alguno de sus parientes indicados en el acapite 6.1. numerales 1y 2, y la persona que acude
a la Empresa formulando una peticién que debe resolver el trabajador.
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VI. Ser el funcionario, su cényuge o alguno de sus parientes en segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad o primero civil, socio del interesado o su representante
0 apoderado en sociedad de personas.

VII. Existir enemistad grave o amistad intima, por hechos ajenos a la peticién que se reclama,
entre el funcionario y el peticionario, su representante o apoderado.

La falta de norma expresa que reglamente un asunto particular, no puede aducirse como fundamento
para tomar decisiones erradas, arriesgadas o contrarias a los intereses de la Empresa, puesto que el
sano criterio, la experiencia, el conocimiento y la buena fe son elementos que deben sustentar a
todo acto o determinacion de la Empresa hacia los clientes internos y externos.

Se considera contrario a los intereses de la Empresa, la omision de actuacion o el no suministro de
informacidn, con el proposito de proteger, favorecer o perjudicar a una persona.

El funcionario debe actuar permanentemente de buena fe, siempre velando por los intereses de la
Empresa, evitando participar en actividades, o administrar negocios contrarios a los intereses de
GRAN AMERICAS USME S.A.S. o que puedan perjudicar la completa dedicacion o el cumplimiento de
sus deberes y responsabilidades.

6.5. Informacion privilegiada

El gerente, directivos y empleados y en general todos los miembros de la Empresa guardaran reserva
respecto de las informaciones de caracter confidencial a las que tienen acceso por motivo de sus
cargos Yy, por ende, se abstendran de utilizar informacidn de esta para su beneficio directo, indirecto
o de terceros.

El gerente, directivos y empleados de la Empresa mantendran reserva en los sitios de trabajo, en
sus hogares, en compromisos sociales y demas lugares publicos, evitando hacer comentarios que
puedan perjudicar los intereses de la Empresa o de sus funcionarios.

El hacer uso indebido de informacion privilegiada para obtener un provecho para si o para un tercero,
obtenida con razon o con ocasion del cargo y funcidon que se desempefie y que no sea objeto de
conocimiento publico, es considerado un delito sujeto a las sanciones penales que establece la Ley.

En ese sentido, el Gerente General, como Representante Legal de la Sociedad, debera adelantar
todas las actuaciones encaminadas a denunciar a los infractores ante las autoridades competentes.

7. MECANISMOS DE EFECTIVIDAD AL CUMPLIMIENTO

Los miembros de la Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva y el Representante Legal
de la Empresa velaran por el cumplimiento de los Estatutos y de las normas y disposiciones
contenidas en el presente Cddigo.

Los accionistas podran hacer solicitudes respetuosas ante la Empresa, cuando crean que ha habido

incumplimiento de lo previsto en el presente Cddigo, y, en estos casos, la Gerencia General de la

Empresa dara respuesta clara y suficiente al solicitante, con la mayor diligencia y oportunidad.
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Los accionistas de la Empresa podran presentar quejas o reclamaciones ante el Revisor Fiscal, por el
incumplimiento de lo previsto en el presente Cdédigo, quien verificara que la Empresa dé cumplida y
oportuna respuesta al quejoso. Igualmente, la Empresa atendera las observaciones que con ocasién
de la queja sefale el Revisor Fiscal, cuando se establezca la existencia del mencionado
incumplimiento.

8. ASESORIAS JURIDICAS EXTERNAS

La Empresa podra contratar la asesoria externa en temas legales que requieran el concepto de un
experto ajeno a la Empresa.

9. OBLIGATORIEDAD DE LAS DISPOSICIONES

Las disposiciones contenidas en el presente Cddigo son de obligatorio cumplimiento para la totalidad
de los colaboradores de la Empresa.

Serad responsabilidad de la Asamblea General de Accionistas velar por el cumplimiento de los
principios que sobre el gobierno de la sociedad establecen los propios Estatutos y el presente Codigo.

El gerente, directivos y empleados de la Empresa que omita el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Codigo sea en forma activa o por omisidon de sus deberes, incurrird en una falta,
cuya gravedad para efectos de su calificacion, podra ser: Alta, Media o Baja, segun lo determine la
Gerencia General o Junta Directiva en consideracion a factores como: reincidencias, pérdidas para la
Empresa o para los clientes, violaciones a limites, entre otros.

Definida la gravedad de la falta por parte de la Gerencia General o Junta Directiva, este definira si la
sancion sera de amonestacion, con copia a la hoja de vida, suspension o terminacidn del contrato de
trabajo por justa causa, aplicable esta ultima, solo en el evento en que se califique la falta, como
grave o alta.

En el caso de presentarse cualquier tipo de duda, incongruencia, confusién o vacio de interpretacion
en el empleo de la normatividad aplicable, se dara prevalencia de los Estatutos Sociales sobre el
presente clausulado.
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10. CODIGO DE ETICA
INTRODUCCION

Para la Empresa es indispensable cumplir los principios de compromiso (responsabilidad gratitud,
lealtad, calidad, cumplimiento), respeto (empatia, tolerancia, comunicacion asertiva), trabajo en
equipo, honestidad (transparencia), por lo tanto, se ha considerado resumir, en un Cédigo de Etica
los estandares minimos que se deben aplicar en todos los aspectos de nuestras relaciones
comerciales y laborales.

El Cadigo de Etica se aplica a todas aquellas personas naturales o juridicas que de una u otra manera
se encuentren vinculadas con GRAN AMERICAS USME S.A.S.

Los lineamientos son:
10.1. EXPECTATIVAS DE LA HONESTIDAD RESPECTO DE LOS TERCEROS

Todas aquellas personas que, sin ser funcionarios de GRAN AMERICAS USME S.A.S., se encuentren
vinculados por cualquier clase de contrato o relacion comercial deben informarse sobre las directrices
de la Empresa, y acatarlas.

GRAN AMERICAS USME S.A.S. no tolerard conducta alguna que sea antiética, deshonesta o
presuntamente ilegal.

10.2. NUESTRA POLITICA DE CUMPLIMIENTO

Es nuestra politica corporativa acatar las leyes y ademas cumplir con los requerimientos regulatorios
que afecten nuestras relaciones comerciales y laborales. Esto incluye el respeto de todas y cada una
de las normas que regulan nuestras actividades y las leyes de Colombia.

10.3. RESPONSABILIDAD

Hacen parte de las obligaciones que el tercero y los empleados adquieren para con GRAN AMERICAS
USME S.A.S, todos y cada uno de los lineamientos aqui establecidos, asi como los indicados por
medio de directrices.

10.4. PREVENCION Y CONTROL DE LAVADO DE ACTIVOS

Todos los trabajadores y/o personas que intervengan dentro de las relaciones comerciales propias
del objeto social de GRAN AMERICAS USME S.A.S, deberan asegurar el cumplimiento de las normas
encaminadas a prevenir y controlar el lavado de activos y la financiacion del terrorismo, para lo cual
deberan tener en cuenta lo siguiente:

I. Velar porque todos los clientes vinculados a GRAN AMERICAS USME S.A.S., relinan requisitos
de calidad e idoneidad de tal manera que haya siempre una integridad moral reconocida
producto de una actividad licita y transparente. La capacidad econdmica de los proveedores

Nicolds Ortegén Obando Edgar Alexander Porras Gutiérrez Christian Alfonso Daza

Director Juidico Gerente General Coordinador de Calidad
ELABORO REVISO APROBO




JUD-COD-001

E } GESTION JURIDICA VERSION 3
‘ - , OCTUBRE 2024
USM CODIGO DE BUEN GOBIERNO Y DE ETICA PAGINA 26 DE 29

y/o contratistas debe ser concordante con su actividad comercial o independiente y con las
relaciones comerciales o personales que sostenga con la empresa.

II. Cuando se conozca informacién sobre la actividad sospechosa de un proveedor y/o contratista
vinculado y se considere que no se debe continuar con la relacion comercial entre éste y
GRAN AMERICAS USME S.A.S., debe darse aviso inmediato al Gerente General.

III. Anteponer siempre en todas las actividades la observancia de los principios éticos consagrados
en este codigo; al logro de las metas comerciales, considerando que es primordial generar
una cultura orientada a cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para la prevencion y
deteccion del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

IV. El deber de colaborar en todo momento con las autoridades judiciales o administrativas
cuando asi lo requieran o cuando de acuerdo con las investigaciones empresariales se deba
reportar las actividades sospechosas ante la autoridad competente.

Los trabajadores que presten sus servicios personales a la empresa y que intervengan en la
autorizacion, ejecucion y revision de las operaciones deberan utilizar los procedimientos, mecanismos
e instrumentos establecidos por GRAN AMERICAS USME S.A.S., para la prevenciéon y control del
lavado de activos y la financiaciéon del terrorismo.

10.5. CONFIDENCIALIDAD

Los trabajadores y terceros deberan mantener la debida reserva sobre los documentos de trabajo y
la informacién confidencial que esté a su cuidado. Por lo tanto, deberan controlar y evitar que, en
cualquiera de las instancias o dependencias de GRAN AMERICAS USME S.A.S., se haga uso indebido
de dicha informacidon o que la misma sea conocida por personas que no tengan autorizacién para
ello.

En razén de lo anterior, se obligan a no revelar ni divulgar en forma alguna la informacion sobre la
cual tenga conocimiento o acceso durante el nacimiento, desarrollo, ejecucion y terminacion de
cualquier contrato u operacidon comercial, incluyendo cualquier informacién identificada por cualquier
instrumento o medio, como confidencial, reservada, privilegiada, privada o bajo cualquier otro
término similar que sea propiedad de GRAN AMERICAS USME S.A.S. o de las partes que participan o
mantienen una relacidén u operacidén comercial con la Empresa o cualquier otra persona que tuviera
relacion directa o indirecta con las mismas, independientemente del medio o instrumento en que
dicha informacién estuviera contenida.

10.5.1. INFORMACION CONFIDENCIAL SIGNIFICA:

I. Cualquier informacidn técnica, financiera, comercial, de negocios, de mercado, estratégica y
cualquiera otra relacionada con las operaciones de negocios presentes y futuros de GRAN
AMERICAS USME S.A.S., o de las partes que participen o mantengan una relacion u operacion
comercial con la empresa, bien sea que dicha informacién sea escrita, oral, visual o en medio
magnético, o en cualquier otra forma y en cualquier otro medio y ya sea marcada o
identificada como confidencial, suministrada o divulgada (ya sea antes o después de la fecha
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de entrada en vigencia del presente Codigo de Etica) por 0 a hombre de cualquiera de las
Partes y/o por cualquiera de los respectivos directores, funcionarios, empleados o
representantes.

II. Todos los andlisis, recopilaciones, datos, estudios, memorandos, proyectos, informes y
documentos, en cualquier forma y en cualquier medio, elaborados internamente por la
Empresa o que se produzcan en desarrollo de negociaciones con terceros que participen o
mantengan una relaciéon u operacion comercial con la Empresa.

ITI. Cualquier idea, concepto, know-how, conocimiento o técnica relacionada con las actividades
propias del negocio de GRAN AMERICAS USME S.A.S., o de las partes que participen o
mantengan una relacidon u operacidon comercial con la Empresa

10.6. USO ADECUADO DE RECURSOS

Los trabajadores y terceros deberan dar uso adecuado y racional a su tiempo, los muebles, las
herramientas, los equipos y demas elementos de trabajo de GRAN AMERICAS USME S.A.S.., se
garantiza el derecho a la privacidad siempre que la utilizacion de la infraestructura como de los
elementos de trabajo de GRAN AMERICAS USME S.A.S., obedezca exclusivamente a asuntos de
caracter laboral, o una utilizacion diferente que haya sido debidamente autorizada por las directivas
de Empresa.

10.7. INFORMACION PRIVILEGIADA

Es toda aquella informacion de caracter concreta, bien sea de GRAN AMERICAS USME S.A.S., de sus
clientes o proveedores, que no ha sido dada a conocer al publico y que, de serlo, la habria tenido en
cuenta una persona medianamente diligente o prudente para tomar una decision, los destinatarios
del presente Cddigo deberan abstenerse de:

I. Realizar cualquier operacién en provecho propio o de terceros utilizando informacion
privilegiada de GRAN AMERICAS USME S.A.S.., de sus clientes o proveedores vinculados
mediante contrato u operacion comercial.

II. Suministrar o facilitar a terceros informacién sobre la cual éstos no tengan derecho a recibir
0 deban conocer.

III. Recomendar la realizacidn de una relacion comercial u operacion con base en informacion
privilegiada que conozca en razén de su cargo.

10.8. DECLARACION DE ACTIVIDADES

Al aceptar el presente cédigo de conducta, los trabajadores y terceros vinculados a la Empresa
declaran de manera expresa que todos aquellos contratos u operaciones comerciales que realicen
con esta no seran utilizados como instrumentos para el ocultamiento, manejo, inversiéon, o
aprovechamiento en cualquier forma de dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas
0 para dar apariencia de legalidad a las transacciones y fondos vinculados con las mismas.
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En todo caso, si resultare el tercero vinculado a cualquiera de las actividades ilicitas ya citadas, la(s)
Empresa(s) de la que haya(n) contratado este no sera(n) responsable(s) en ningin momento por
ser tercero(s) de buena fe y en caso de resultar vinculada(s) tendra derecho al resarcimiento de todo
perjuicio, en su calidad de victima, conforme a la Ley 1708 de 2014, o norma que la modifique, la
adicione o la aclare. Cuando el tercero sea desconocedor del hecho, deberd tomar las medidas
sancionatorias en contra de la(s) persona(s) involucrada(s).

10.9. AGASAJOS, REGALOS, DADIVAS Y OTROS PAGOS INUSUALES

Para la contratacion los terceros no deberan ofrecer ni dar ninguna clase de remuneracion a ningun
titulo a trabajador alguno de GRAN AMERICAS USME S.A.S., y/o Empresa vinculada, ni recibirlos de
estos. Se exceptuan todos aquellos elementos o eventos razonables que deban realizarse en el
proceso normal, legal y publico de las negociaciones es decir aquellos que correspondan a politicas
o costumbres sanas del tercero como por ejemplo entrega o recibo de agendas, calendarios o
cualquier otro material POP de uso institucional.

10.10.USO ADECUADO DE SISTEMAS DE INFORMACION

Sin autorizacion legal, no podra el tercero tener acceso, ni usar, ni ceder los sistemas de informacién
de la Empresa. Salvo cuando sea para los propositos de negocios para los cuales estan destinados y
cumpliendo con la respectiva(s) Reglamentacion(es).

10.11.PROTECCION AMBIENTAL

Tanto la Empresa, sus trabajadores y los terceros, debemos ejercer buen juicio respecto a los
aspectos ambientales derivados del uso de los inmuebles y medios de trabajo de la Empresa.

Todos los trabajadores, contratistas y proveedores se encuentran obligados a cumplir cabalmente
todas las leyes y en especial aquellas que protegen el medio ambiente, en concordancia con la politica
integral y objetivos del Sistema de Gestion Integral.

10.12.REPORTE DE IRREGULARIDADES

A partir del postulado de la Buena Fe los contratistas y/o proveedores se encuentran en el deber de
informarle a GRAN AMERICAS USME S.A.S. sobre el (los) funcionario (s) que le solicite (n) algun tipo
de beneficio personal bajo el pretexto o promesa de ayudarlos en la consecucién del asunto en que
estan interesados. Por lo tanto, se obligan a informar a la Gerencia General de dicha irregularidad
mediante radicacion al correo edgar.porras@granamericasusme.co. Se garantizara tratamiento
confidencial.

Nuestros terceros deben estar alerta para descubrir 0 no aceptar riesgos que vayan contra los limites
previstos de la Empresa, en todo caso, deben actuar dentro de los marcos éticos y morales necesarios
para que sus actos sean prudentes, honorables, licitos y diligentes.

Entendido lo que hasta aqui se ha expuesto, GRAN AMERICAS USME S.A.S., no tolerard ninguna
actuacion de ninguna persona natural o juridica, que atente contra principios éticos o morales
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contenidos en el presente documento y por lo tanto en caso de incumplimiento aplicara sin excepcion
alguna los procedimientos internos o de Ley.

En relacion con los trabajadores de GRAN AMERICAS USME S.A.S., el incumplimiento de una o
cualqwera de las obligaciones contenidas en este Codigo de Buen Goblerno y de Etica, por una sola
vez, sera considerada como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales, en especial para el
previsto en el literal a. numeral 6, articulo séptimo del Decreto 2351 de 1965, sin perjuicio de las
acciones penales que puedan considerarse procedentes.

Dado en Bogota D.C. a los _16 _ dias del mes de octubre de 2024

L4 \ _ 2
EDGAR ALEXANDERJPORRAS GUTIERREZ
GERENTE GENERAL

GRAN AMERICAS USME S.A.S.

NIT. N° 901.353.051-9
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